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Paakirjoitus

hmisen kannalta maapallo on

vajaan sukupolven aikana kutis-
tunut valtavasti. Kdytossamme
ovat internet, internet-puhelut,
sahkopostit ja valtavat tietopan-
kit kaikkialla ja ldhes ilmaisek-
si. Sahkoinen "postipaketti” kul-
kee mihin tahansa maailman
kolkkaan parissa sekunnissa eika
paketin hinta riipu sen koos-
ta. Globalisaation myota tyot
hakeutuvat sinne missa ne saa-
daan parhaiten tehdyksi. Moni
vahemman taitoa vaativa tyo on
jo siirtynyt halvimman tyovoi-
man maihin. Toisaalta Suomeen

on hakeutunut hyvan osaami-
semme ansiosta ulkomaisia yri-
tyksia esimerkiksi konepaja- ja
ohjelmistoteollisuuden aloilla.
Kutistuneella pallollamme
kaupungin roolin on tavallaan
ottanut Suomi ja Suomen roolin
Eurooppa. Ammattikorkeakoulu-
jen tihed verkosto syntyi kunnal-
listason optimoinnin aikana. Pirs-
taloituneessa verkostossa madra
pyrki nousemaan laadun edelle.
Nyt on tullut aika panostaa ope-
tuksen ja tutkimuksen ja laacuun.
Jokaisen ammattikorkeakoulun
tulisi pyrkia hyvaan eurooppalai-
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seen tasoon, noin keskimaarin.
Lisaksi joukossa tulee olla aloja,
joiden tavoitteena on kuulua
eurooppalaiseen karkeen. Vain
siten voimme pitad yhteiskun-
tamme pyorat kunnolla pyori-
mdssa.

Kun toimintaymparistdssa
tapahtuu muutoksia, on yleensa
parempi tarttua pikaisesti harkaa
sarvista kuin jadda odottamaan.
EVTEKin ja Stadian yhdistyminen
on esimerkki etupainotteisesta ja
ripedsta toiminnasta. Yhdistymi-

- sen on ollut iso urakka, joka on
. tyollistanyt opettajia ja muuta
’r_ henkilokuntaa valtavasti. Itselleni
E);n tuottanut suurta iloa ja tyy-

- J
B dytystd seurara sitd innostusta
] ‘%\ energisyyttd, jolla se on kautta

linjan toteutettu.
. Metropolia on onnistu-
», nut luomaan itselleen vahvan ja
nakyvan kuvan yhteiskunnassa
jo ennen varsinaisen toiminnan
kaynnistymistd. Nyt on edessa
nayton aika. Lahtokohdat ovat
hyvat. ltse olen erityisen kiinnos-
tunut nakemaan, kuinka opetus-
ta tukeva palvelututkimus kehit-
tyy. Ylipaataan yhteydet tyoela-
maan ovat tarkeitd. Metropolian
brandin vahvistaminen edelleen
on paras tae saada hyvia opis-
kelijoita. Julkisuudessa nakyvat
opiskelijaprojektit ovat tdhdn
erinomainen keino. Talla tiella
on helppo jatkaa, silld toiminnal-

le on luotu vankka pohja seka
EVTEKissa etta Stadiassa.
Kansainvalinen opiskelijavaih-
to ja yhteistyd ovat globalisaa-
tiota ajatellen tarkeitd toiminta-
muotoja. Tassakin korkean laadun
muistaminen on tarkedd. Metro-
polia on osakkaana kansallisissa
strategisen huippuosaamisen kes-
kuksissa. Myos kansallisissa T&K-
ohjelmissa Metropolia ja muut
ammattikorkeakoulut voisivat
olla vield aktiivisempia. Nykyaan
puhutaan paljon Living Lab tyyp-
pisista kokeiluymparistoista ja pal-
veluinnovaatioista. Taman kaltai-
silla aloilla ammattikorkeakoulun
ja yliopiston yhteistyo tuntuu eri-
tyisen mielenkiintoiselta.
Metropolian luominen on
ollut suuri muutosprosessi.
Havaintojeni mukaan tdma muu-
tos jo sellaisenaan on kirvoitta-
nut ammattikorkeakoulun henki-
I6kunnan entistakin avarakatsei-
semmin kehittdmaan omaa toi-
mintaymparistédan. Uudet tuulet
puhaltavat. On mielenkiintoista
nahdd muutaman vuoden kulut-
tua, kuinka Metropolia on ldhte-
nyt liikkeelle. Seka opetuksen etta
tutkimuksen alueella vallitsee nyt
kova kansainvalinen kilpajuoksu.
Hetkeksikaan ei voi herpaantua. m
Yrjé Neuvo
Professori, Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy:n
hallituksen varapuheenjohtaja
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“Metropol

Metropolia Ammattikor-
keakoulu aloitti toimintan-
sa elokuun alussa. Yhdisty-
neet EVTEK ja Stadia jdivit
nimind historiaan, mutta
niiden opiskelijat, henki-
[6st6 ja osaaminen siirtyi-
vit osaksi maan suurinta
ammattikorkeakoulua.

uden ammattikorkeakou-
lun valmistelutyo kesti kaksi

vuotta. Nyt oli Metropolian reh-
torin ja toimitusjohtajan Riitta
Konkolan mukaan aika aloittaa.

"Olemme tehneet perusta-
vanlaatuista pohjatyota paljon ja
Nyt tuntuuy, etta rakenteet — stra-
tegia, profiili, tavoitteet ja orga-
nisaatio — ovat kunnossa, vaik-
ka kdytannon kysymyksia riictaa-
kin edelleen ratkottavaksi. Uskon
kuitenkin, ettd niitd on helpompi
ratkoa, kun tieddmme suunnan,
mihin olemme menossa.”

Konkola on tyytyvéinen sii-
hen, ettd Metropolia tunnetaan
Suomessa jo aika hyvin ja sen
nimi ja idea ovat "menneet lapi".
Uuteen ammattikorkeakouluun
kohdistuu myos paljon odotuk-
sia, jotka sen on lunastettava.

"Meiltd odotetaan hyvaa kou-
lutusta, asiantuntevia opettajia ja
hyvia opiskelumahdollisuuksia, ja
etta meiltd valmistuu yhteiskun-
nan tarvitsemia osaajia. Lisaksi
odotetaan joustavuutta, kette-
ryytta ja tartcumista yhteistyoeh-
dotuksiin seka mahdollisuuksia
tehda erilaisiakin ratkaisuja. Suo-
men suurimpana ammattikor-
keakouluna meitd kuunnellaan ja
kuullaan sekd odotetaan sit, ettd
otamme kantaa ja aktiivisen roo-
lin ammattikorkeakoulutukseen
liittyviin asioihin.”

Uudenlaista osaamista
Konkola on ollut alusta lahtien
mukana linjaamassa ja valmistele-
massa uuden korkeakoulun syn-
tyd, aluksi Stadian rehtorin roolis-
sa. Metropolian vakinaiseksi reh-
toriksi ja toimitusjohtajaksi hdnet
valittiin kevaalld 2008.

Rehtori Riitta Konkola:
Laaja asiantuntijuus omasta takaa

"Juuri ndiden kahden hyvin
menestyneen ammattikorkea-
koulun yhdistyminen uudeksi
monialaiseksi ammattikorkea-
kouluksi tuntui mielenkiintoisel-
ta ja hyvalta ratkaisulta. Kokoon-
pano, jonka ndma yhdessa tuot-
tavat, on oivallinen: vahva tek-
niikka yhdistettyna sovellus-
kohteisiin esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalaan ja toisaalta liiketa-
loudelliseen nakemykseen seka
luovaan talouteen kulttuurialan
kautta, joka voi tuottaa uuden-
laisia ndkemyksia kultcuurin mer-
kityksestd mm. yritysten, yhteis-
kunnan ja ihmisten hyvinvoin-
tin”

Paitsi ettd Metropoliassa syn-
tyy uudenlaista osaamista Kon-
kola pitaa merkittavana sitg, etta
padkaupunkiseudun kunnat 16y-
tavat konkreettisia yhteistyon
kohteita Metropolian kanssa.
Metropolia Ammattikorkeakou-
lu Oy:n osakkaina ovat Helsin-
gin, Espoon, Vantaan ja Kauniais-
ten kaupungit seka Kirkkonum-
men kunta.

Konkola korostaa Metro-
polian monialaisuutta, jossa eri
alojen valiselld yhteistyolla voi-
daan saada paljon aikaan. "Kysy-
mys on esimerkiksi siitd, miten
teknologian avulla voidaan edis-
taa ihmisten hyvinvointia. Kuten
usein jo ajatellaan, niin ei tekniik-
kaa vain tekniikan vuoksi vaan
palvelemaan yhteiskuntaa, tyo-
elimas, ihmisid, hyvinvointia,
kehitysta jne.”

Metropolian erityisend vah-
vuutena Konkola pitdéd sitd, ettd
asiantuntijuus ja erilaiset yhteis-
tyokumppanit 16ytyvat oman
talon sisaltd. Esimerkiksi teknii-
kan kehittdmiseen tarvittavat
"kaytrdjat” ovat valmiina ole-
massa laajan tydelamaverkoston
kautta.

"Samoin meilld on sisdanra-
kennettuna sykkiva kulttuurin
ala, joka kyseenalaistaa ja inno-
voi jo pelkalld olemassa olol-
laan ja lisaa ndin dynaamisuut-
ta. Liiketalous taas tuo toimin-

© Rehtori Riitta Konkola
luotsaa Suomen suurinta
ammattikorkeakoulua.
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taan mukaan business-ajattelua,
joka on entistd tarkeampaa nyky-
yhteiskunnassa.”

Metropolialla on Konko-
lan mukaan suuruuden tuoma
asema, mutta toisaalta siitd huo-
limatta sen tulisi myos olla avoin,
jalat maassa ja tehda yhteistyota.

"Joustavuuteen on pyritty
panostamalla mm. sisdisen orga-
nisoitumisen lapindkyvyyteen ja
siihen, ettd toiminnan kannal-
ta kulloinkin tarvittava tieto olisi
helposti saatavissa. Lisaksi kaikki
perustoiminnot toteutetaan kou-
lutusohjelmista muodostetuissa
osaamisryppaissa eli klustereis-
sa, jotka ovat ldhelld tydelamas ja
yritystoimintaa.”

Metropolian tavoitteena on
laaja-alaisen osaamisen entista
parempi hyddyntaminen. "Koko
toiminnan ldhtdkohtana ja tah-
totilana on, etta klustereissa teh-
ddan yhteistyoté ja hyddynnetdan
omaa ja toisten osaamista. Talloin
opettajilla on mahdollisuus liikkua
eri koulutusohjelmissa, opiskelijat
voivat monipuolisesti hyodyntaa
opetustarjontaa ja saadaan aikai-
seksi yhteisia hankkeita.”

Naisten johdolla

Konkola sanoo johtamisnake-
myksensa perustuvan yhdessa
tekemisen ideologiaan ja ajatuk-
seen, ettd uuden ammattikor-
keakoulun rakentavat sen toimi-
jatitse. Johto tukee sitd ja viime
kédessa linjaa asioita.

Jatkossa han toivoo rehtorina
ja toimitusjohtajana voivansa kes-
kittya talon strategian mukaisen
toiminnan edistamiseen. "Tavoit-
teena on saada Metropolian
tulevasta johtoryhmasta tiimi,
joka puhaltaa yhteiseen hiileen.
Metropolian valmistelussa téssa
onnistuttiin ja se oli merkittava
asia. Tatd tyota haluan jatkaa.”

"Toimitusjohtajana tehtavani
on huolehtia osakeyhtién pyorit-
tamisestd rehtorin tehtavien rin-
nalla. Enemman tydssani kuiten-
kin painottuu se, ettd olen kor-
keakoulun rehtori ja pedagogi-
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nen johtajuus on yksi tarked asia,
jota haluan yllapitaa jo taustani-
kin takia. Vararehtorilla on vas-
tuullaan ns. tukipalvelu-prosessit,
jotka liittyvart ydintehtaviimme:
oppimistoimintaan seka tutki-
mus- ja kehitystydhon. Hanen
toimintansa suuntautuu enem-
man talossa sisddnpain, mm. klus-
tereiden keskindisen toiminnan
kehittdmiseen ja prosessien suju-
vuuteen. Rehtorin tyon paino-
piste on kokonaisuuden lisaksi
enemman ulkopuolisissa verkos-
toissa ja suhteissa”

Suomen suurinta ammattikor-
keakoulua luotsaavat kaksi naista,
kun Metropolian vararehtoriksi
valittiin kevaalld musiikin tohtori
Lea Ryynidnen-Karjalainen.

Konkolan mukaan naiseus ei
ole noussut erityisesti esille, vaikka
naisrehtorit ovat vield vahemmis-
tond Suomen korkeakouluissa.

"Joku on jossain vaihees-
sa todennut, etta teilld on kaksi
naista johdossa. Muuten se
on ollut aika luonnollinen asia.
Nykyisin kuitenkin enemman
katsotaan sitd, millainen on joh-
tajana riippumatta sukupuolesta’

Joissakin kommenteissa on
Konkolan mukaan kuitenkin tul-
lut esille ndkemys, ettd nainen
ehka tuo johtajana uudenlaista
nakokulmaa asioihin, tyéhon yli-
padtdan ja korkeakoulujen toi-
mintaan.

I

"En tied3, tuleeko se naiseu-
den vai oman taustakoulutukseni
kautta, mutta ehkd omassa joh-
tamisessani on enemman myos
tété ns. leadership-puolta. Pidan
tarkedna sosiaalisia suhteita, vuo-

Visio 2012

rovaikutusta, ihmisten kuulemista
ja tunteiden hyvaksymista. Vaik-
ka toisaalta en usko, ettd tdima on
pelkdstaan naiseudesta johtuvaa,
vaan joillekin johtajille vain on
luontaisesti helpompaa tunnistaa
ja pohtia myds nditd asioita. Yhtd
lailla miehet voivat olla leader-
ship-johtajia”

Konkola uskoo, ettd myos
aika ja organisaatiokulttuuri ovat
muuttuneet. Johtajat ylipaa-
tdan haluavat tand paivana ottaa
entistd enemman huomioon
myos ihmisten ja ryhmien joh-
tamiseen liittyvid asioita paatok-
senteon lisaksi.

"Naisjohtajalla suuressa tek-
niikan alan ammattikorkeakou-
lussa voi olla myds imagollista
merkitysta siind mieless3, etta
ala on teknologian ja teollisuu-
den puolella ehka perinteisesti
nahty miesvaltaisena ja ns. kova-
na alana. Tdssa mielessa tama
voi muuttaa mielikuvaa alasta,
jolle toivotaan entistd enemman
myds naishakijoita.”

Metropolia on arvioidun laadun perusteella Suomen tulok-
sellisin ja kilpailukykyisin ammattikorkeakoulu. Tydelama-
osaamista ja korkeakoulutusta yhdistavana oppimisyhteisona
Metropolia kouluttaa yhteiskunnan arvostamia asiantuntijoita
ja vastaa paakaupunkiseudun haasteisiin tutkivalla ja tekevalla
otteella — rohkeasti ja luotettavasti.

Sisalto keskioon

Kahden perinteikkdan ammatti-
korkeakoulun yhdistymisproses-
sissa ei ole voitu valtryd kitkalta,
joka liittyy suuriin rakenteellisiin
muutoksiin. Konkola tietds, ettei-
vat haasteet lopu. Tulevaisuu-
dessa hdn toivoo keskustelun
painopisteen kuitenkin siirtyvan
entistd enemman hallinnollisista
kysymyksista sisallollisiin asioihin,
mm. tyoeldmastd nouseviin tar-
peisiin ja eri alojen kehittamiseen.

Voimavaroja omaan tydhonsa
han kertoo saaneensa haastavas-
ta tydsta sindnsa ja omasta tyo-
yhteisostaan, valmistelun johto-
ryhmasté, joka on vienyt asioita
yhdessa eteenpdin.

"Tarkeaa on ollut myos se,
etta asiat ovat alkaneet kehkey-
tya ja isoistakin ristiriidoista on
paasty eteenpain. Onhan tdma
ollut kovaa duunia ja mitkaan
tydtunnit eivat ole riittdneet eikd
niitd viitsi edes laskea. Sen takia
on ollut myds pakko irrottautua
aina vdlilla. Minulla se on tarkoit-
tanut jonnekin muualle, esimer-
kiksi mokille, Idhtemista ainakin
vahiksi aikaa tai muuta tapaa
irrottautua tyostd. Pieni katkos
auttaa yllactavan paljon”

Saannallinen elamanrytmi ja
hyvat unenlahjat ovat Konkolan
mukaan myds auttaneet jaksa-
maan kovasta tyotahdista huo-
limatta. Myos perheen tuki on
ollut tarked. m

Liisa Salo

Riitta Konkola

Tehtdvé: Metropolia Ammatti-
korkeakoulun rehtori ja toimi-
tusjohtaja

Alemmat tyotehtdvat ammat-
tikorkeakoulussa: opettaja,
yliopettaja, projektipaallikko,
vararehtori, rehtori

Koulutus: kasvatustieteiden
lisensiaatti, erikoistoiminta-
terapeutti, opettaja

Perhe: puoliso ja aikuiset lapset
Harrastukset: matkustelu, dek-
kareiden lukeminen, lenkkeily,
ruoanlaitto

Motto: Isotadilta kuultu
"annahan aikaa”, asioilla on
tapana jarjestya.

Kuva Seppo Samuli



Metropolia Ammattikorkeakoulu —
Helsinki Metropolia University of Applied Sciences

Slogan: "Kykyjen jaljilla” — "On the Trail of
Talent”

Koulutusalat: Kulttuuri, liiketalous, sosiaali- ja
terveysala, tekniikka ja liikenne

Koulutusohjelmat: 48 ammattikorkeakoulu-
tutkintoa (amk), joista 8 englanninkielistg;
14 ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa
(yamk), joista 2 englanninkielista

Toimipisteet: Espoossa, Helsingissa ja Vantaal-
la yhteensa 21 toimipistetta

Metropolia on Suomen suurin

ammattikorkeakoulu

Valmistuvia/Vuosi . . ....oovoee i 2500
Opiskelijoita ..., 14 000
Henkilokuntaa........................... 1100

Rehtori, toimitusjohtaja Riitta Konkola
Vararehtori Lea Ryynanen-Karjalainen

Organisaatio

Metropolia Ammattikorkeakoulun yllapita-

ja on Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy,
jonka omistajat ovat Helsingin kaupunki, Van-
taan kaupunki, Espoon kaupunki, Kirkkonum-
men kunta ja Kauniaisten kaupunki.

Metropolian toiminta on organisoitu koulu-
tusohjelmista ja niiden yhdistelmista muodos-
tettuihin klustereihin ja tukipalveluihin, joita
ovat mm. opintoasiat ja kirjasto- ja tietopalve-
lut. Klusterit vastaavat koulutus-, T&K- ja alue-
kehitystehtavasta.

Hyvinvointi ja toimintakyky

johtaja Johanna Holvikivi

® Apuvalinetekniikka

® Fysioterapia

® Hammastekniikka

® Jalkaterapia

® Kuntoutus (yamk)

® Optometria

® Osteopatia

® Sosiaaliala (amk ja yamk)

® Sosiaalialan ja terveysalan kehittaminen
ja johtaminen (yamk)

® Toimintaterapia

® Vanhustyo

® Social Services

Kulttuuri ja luova toimiala
johtaja Tuire Ranta-Meyer

® Esitcdva taide

® Konservointi (amk ja yamk)

® Sihkotekniikka
® Environmental Engineering

® Kulttuurituotanto (amk ja yamk)
® Mediatuottaminen (yamk)

® Muotoilu

® Musiikki (amk ja yamk)

® Pop/jazz-musiikki (amk ja yamk)
® \aatetusala

Terveys ja hoitoala
johtaja Elina Eriksson
® Bioanalytiikka

® Vjestintd (amk ja yamk) ® Ensihoito
® Hoitotyo
Liiketoimintaosaaminen o kitilo

johtaja Sinimaaria Ranki

® |iiketalous

® Yrittajyys ja liiketoimintaosaaminen (yamk)
® European Business Administration

® sairaanhoitaja
e terveydenhoitaja
® Radiografia ja sadehoito
® Suun terveydenhuolto
® Terveyden edistaminen (yamk)
® Nursing

® European Management
® |nternational Business and Logistics

Tieto- ja viestintateknologia
johtaja Seija Ristimaki

® Hyvinvointiteknologia

® Mediatekniikka

® Tietotekniikka

® Tuotantotalous

® Industrial Management (ME)

® nformation Technology (BE ja ME)

Rakennus- ja kiinteistoala
johtaja Jukka Nivala

® Maanmittaustekniikka

® Rakennusalan tyonjohto

® Rakennustekniikka

® Rakentaminen (yamk)

® Talotekniikka

Teollinen tuotanto ® Media Engineering
johtaja Risto Salminen
® Auto- ja kuljetustekniikka www.metropolia.fi

® Automaatiotekniikka
® Automaatioteknologia (yamk)
® Bio- ja elintarviketekniikka
® Elektroniikka

® Kemiantekniikka

® Kone- ja tuotantotekniikka

® | aboratorioala
® Materiaali- ja pintakas
telytekniikka
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Toimitusjohtajat Jaakko
Heikkild, Riitta Kalin ja Jussi
Karinen sekd tutkimuspdidil-
likko Riitta Seppdnen-Jdr-
veld edustavat Metropolia
Ammattikorkeakoulun
hallituksessa tyo- ja elin-
keinoeldmdn ndkokulmaa
ammattikorkeakoulun
kehittdmisessd.

Focus pyysi heitd esittele-
mddn itsensd sekd kerto-
maan ajatuksistaan seuraa-
vien kysymysten pohjalta:

Kuka olette ja missd tehtd-
vissd toimitte tybeldmdssa?

Mitd lisdarvoa Metropolia

Ammattikorkeakoulu tuo
suomalaiseen korkeakoulukent-
tddn tybeldmdn/edustamanne
alan nékékulmasta?

Miten Metropolia voi mieles-

tinne parhaiten hyddyntdd
monialaisuuttaan niin, ettd se
palvelee opiskelijoita sekd tyo- ja
elinkeinoeldmdd?

Mihin suuntaan kehittdisit-
te ammattikorkeakoulun ja
tyoeldmdn vdlistd yhteistyotd?

Jos nyt olisitte niin nuori, ettd

olisitte hakeutumassa opis-
kelemaan ammattikorkeakou-
luun, niin mitd haluaisitte opis-
kella ja miksi?

Jaakko Heikkila

Olen diplomi-insindori,
rakennusneuvos. Vuosina
1970-2007 toimin rakennusalan

suunnittelu- ja johtotehtévissa
sekd osallistuin aktiivisesti monien
alan ammattijarjestojen toimin-
taan. Viimeiset 14 vuotta, viime
vuoden loppuun asti olin poh-
joismaisen suunnittelutoimiston
Ramboll Finland Qy:n toimitus-
johtajana. Nyt toimin itsenaise-
na valmennuskonsulttina oman
yhtioni Polyconsulting M&J Oy:n
kautta. Olen myos kahden suun-
nittelutoimiston Sito Oy:n ja Alte
Oy:n hallituksissa.

Metropolian suurin arvo on

siing, ettd sieltd valmistuu
tekniikan alan insindoreja, jotka
ovat pian valmistuttuaan valmii-
ta vaativiin tyodtehtéaviin. AMK-
insindoreilld on hyvat valmiu-
det edetd ammatissaan korkealle,
kaikki on paljolti omasta valin-
nasta ja tahdosta kiinni. Lisdar-

vona ammattikorkeakoulusta &
valmistuneilla on usein kay- N
tannonlaheisyys ja hyvat
IT-pohjaiset (tietotekniik-
ka) tyoskentelyvalmiu-
det. Nd&ma ominaisuu-
det arvostetaan erittéin
korkealle taman pai-
van tyotehtavissa, niin
myos rakennusalalla
sekd suunnittelu- ettd

urakointipuolella.

Tekniikka ja liikenne,
3 sosiaali- ja terveys, kult-
tuuri sekd liiketalous ovat Metro-
polian koulutusaloja. Jos opetus-
suunnitelmat, tahto, mielikuvitus
ja uskallus sallivat on Metropoli-
alla ainutlaatuinen mahdollisuus
tarjota opiskelijoille valmiuksia
myds oman alan ulkopuolelta.
Nama "ulkopuoliset” alueet muo-
dostavat ihmisen kehitykselle
ja kasvamiselle hyvan perustan
laajentamalla maailmankuvaa.
Uskon, etta esimerkiksi tekniikan
opiskelija pystyy tulevissa tehta-
vissadn hyddyntdmaan sosiaali- ja
terveysalan, kulttuurin seka var-
masti liiketalouden perustietoja,
jos hdn saa hyvanlaatuisen "tar-
tunnan” naistd yha tarkeammik-
si koetuista asioista jo opiskelles-
saan. Pehmedmpien arvojen tun-
temus kay myos lisdarvosta vasta
valmistuneen viedessa vahitellen
tietouttaan tydelamaan. Tama
muistuttaa paljolti myds uuden
Innovaatioyliopiston tavoitteita
ja haasteita.

4Ammattikorkeakoulu|le on
tarkeda osallistua kunkin ope-
tusalan tutkimus- ja kehitystyo-
hon. Tata varten Metropolian
tulee 16ytad oma asemansa T&K-




ketjussa, perustutkimuksen ja yri-
tysten tuotekehityksen valista. Sen
paikka 16ytyy varmasti lthempana
yrityksia kuin tiedekorkeakoulujen.
Onkin oleellista luoda hyvat ja jat-
kuvat suhteet sellaisiin yrityksiin,
jotka kehittavat omaa toimintaan-
sa ja kilpailukyky&an ja siten edis-
tavat koko alan kehitystd. Ammat-
tikorkeakouluopiskelijat voivat
opettajiensa kanssa auttaa monen-
laisissa kehitystehtavissa elinkeino-
elamag, hyotya koituu molemmille
osapuolille. Parhaimmillaan T&K-
yhteistyo yritysten kanssa on silloin,
kun siihen osallistuvat niin tiede-
korkeakoulut, Metropolia kuin tut-
kimusinstituutitkin sulassa sovus-
sa, tehden kukin itselleen sopivia
tehtavia. Kaikille 16ytyy oma paikka
T&K-ketjussa — ilman reviiriristirii-
toja. Yhteistyon kehittaminen yri-
tysten, korkeakoulujen ja muiden
tutkimuslaitosten vélilld on iso asia.
Tahan suuntaan olen halukas kehit-
tamaan Metropolian toimintaa.

Varmasti hakeutuisin edel-

leen rakennusalan opintoihin.
Rakennusprojektit ovat nykyisin
monipuolisia ymparistdhankkeita,
jotka kiinnostavat useimpia meista.
llImastomuutos tuo uusia vaikeus-
asteita projekteihin, kuten myos
kaikkien kuunteleminen suunnit-
teluvaiheessa. ICT (tieto- ja viestin-
tateknologia) luo koko ajan uusia
mahdollisuuksia kaikilla aloilla, niin
myos rakennussektorilla. Varsinkin
liikennealan ongelmien ratkaisemi-
seen ICT antaa uudenlaisia ajatuk-
sia liikenteen hallinnan kautta. Lii-
kenteen pdistdjen vdhentdminen
on yksi tulevaisuuden suuria kysy-
myksid, johon meidan on |6ydetta-
va vastauksia. Haasteita riittad tule-
ville insindoreille ja Metropolian
opettajille. m

Riitta Kalin

Olen liikkeenjohdon

konsultti, toiminut
aiemmin yli 20 vuotta joh-
totehtavissa suurissa kansain-
vilisissa konsultointiyrityksissa,
nykyisin oman yritykseni Leada
Oy:n puitteissa. Erikoisalaani on
muutoksen johtaminen komp-
leksissa nykyaikaisessa organisaa-
tiossa.

Monialainen osaaminen on

nykyisessa yrityselamassa erit-
téin tdrkedd. Mitd erikoistuneem-
paa ja syvallisempaa asiantunte-
musta ja osaamista eri tehtdvissa
vaaditaan, sitd suurempi on riski,
ettd ndhdaan asioita vain omas-
ta kapeasta nakokulmasta. Nyky-
ajan monimutkaiset liikkeenjoh-
don ratkaisut vaativat kuitenkin
laaja-alaista ymmarrysta asioiden
liittymisesta toisiinsa. Taloudelli-
sen, teknologisen ja luovien alo-
jen yhteistyd on nykyajan vaati-
mus.

Koulutusalojen on tehtava
3 tiivistd yhteistyotd, ja eri alo-
jen opiskelijoilla on oltava mah-
dollisuus — ja jopa velvollisuus
— yhdistelld tutkintoonsa erilaisia
aineita.

Korkeakoulukentassa tiede-

korkeakouluilla ja ammatti-
korkeakouluilla pitaa olla selvas-
ti toisistaan erottuvat tehtavat.
Viime aikoina on yhd enemman
ndyttanyt siltd, ettd ammattikor-
keakoulut pyrkivéat samalle ken-

Tama ei mielesténi ole jarkevaa.
Ammattikorkeakoulujen roolina

Kuvat Mari Hohtari, Rhinoceros Oy

télle tiedekorkeakoulujen kanssa.

tulisi olla tiivis yhteistyo kaytan-

non tyodelaman kanssa niin opin-
naytetoiden, tydharjoittelun kuin
soveltavien tutkimushankkeiden
muodossa. Se ei saa perustua vain
opettajien tai opiskelijoiden omiin
yrityskontakteihin tai satunnaisiin
projekteihin, vaan sen on oltava
systemaattisesti johdettua koulun

ja yritysten yhteistyota. m ©




Koulutukseni on val-

Maan tarkeimmalla peliken-

talla eli padkaupunkiseudul-
la Metropolia on ISO pelaaja.
Talla hetkelld se on vield kuiten-
kin melkoinen joukko lupauksia,
joiden lunastamiseen pitdd tehda
paljon tyota. Mielestani monialai-
suus ja tiivis yhteistyd tydeldman

tiotieteen tohtori.
Tyoskentelen Stakesis-
sa (sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittdmis-
keskus) tutkimuspaallikko-
nd. Johdan sosiaalipalvelui-
den arvioinnin ryhmaa.

Riitta Seppanen-Jarvela

Kuvat Mari Hohtari, Rhinoceros Oy

kumppaneiden kanssa ovat tar-
keimpid asioita. Yhteistyota myos
tiedekorkeakoulujen kanssa tulisi
pitad elavana.

Monialaisuus on todella iso

lisdarvo! Uskon, etta se tulee

tarjoamaan opiskelijoille kiinnos-
tavia yhdistelymahdollisuuksia
ja opettajille se avaa uudenlai-
sia sisallon kehittdmisen nako-
aloja niin opetuksessa kuin
siihen liittyvéssa T&K-toi-

minnassa. Tydeldmaan tulee

tyontekijoitd, jotka ovat val-

miita ylitctimaan ennakko-

luulottomasti rajoja. Par-
haimmillaan monialaisuus vas-
taa oikean eliman moninaisia
tarpeita.
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Koulun ja tyoela-

man yhteistyotapo-
jen tulisi jatkossakin olla
hyvin monenlaisia. Hyva-
na suuntana olisivat kuiten-
kin pidempikestoiset kehittamis-
kumppanuudet. Puhutaankin
verkostomaisista innovaatioym-
paristoistd. Niiden sisalla voi olla
kertaluonteisimpia projekteja ja
hankkeita. Hyodyllistd on myds
se, ettd opettajien meritoitumi-
nen ja opiskelijoiden oppiminen
tapahtuisivat samoissa tutkimus-
ja kehittdmisymparistdissa samo-
jen strategisten tavoitteiden tai
"sateenvarjojen alla”.

On aika todennékoistd, etta
Sedelleenkin valitsisin sosiaali-
ja terveysalan, mutta jos oli-
sin rohkea, niin aitoa innostusta
minulla olisi kadentaitoihin liit-
tyviin asioihin, erityisesti konser-
vointiin. Usein vain hoiva-alan
toista sanotaan, etta ne ovat
ns. kutsumusammatteja, mutta
minusta jokaiseen ammattiin liit-
tyy "kutsumusta” eli oma moti-
vaatio ja into jotain alaa kohtaan
ovat hyvin tdrkeitd. Ne ovat tar-
keitd siindkin mielessd, etta jak-
saa olla alati kiinnostunut asioista
vield monien tydvuosien jal-
keen...m

Theinoeli



Jussi Karinen

Olen koulutukseltani dip-

lomi-insindori ja auktorisoi-
tu Business Mentori. Toimin 25
vuotta vaatetusalalla, josta paa-
osan aikaa kansainvalisen muo-
tiyrityksen toimitusjohtajana. Nyt

lisuget

pyoritan kahta omaa yritysta,
joista toinen kehittag, valmistaa
ja myy viranomaisvélineitd ja toi-
nen konsultoi yrityksid ja yhteiso-
ja. Suurin osa tydajastani menee
kuitenkin kahdeksan eri yrityksen
hallituksissa ns. hallitusammatti-
laisena. Metropolia Ammattikor-
keakoulun hallituksessa edustan
kulttuurialan klusteria ja elinkei-
noeldmaa.

Metropolia tuottaa kdytan-

nonlaheisia osaajia juuri siel-
13, missa heitd myos tyoelamas-
sd eniten tarvitaan. Tulevan tyon
perusluonne selvida opiskelun
kuluessa muun muassa projek-
tien ja kaytannon kautta.

Monialaisuus on melkoinen
voimavara, joka haluttaes-
sa mahdollistaa laajemman
oppimisen oman talon
sisdlld. Tuleva tydantaja
eli yritys tai yhteiso ei
ole vain talousosas-
to, suunnittelu-
osasto, mark-
kinointi-
0sasto
tai val-
mistus/
palve-
lut vaan
jokin naiden
yhdistelma ja
alkava yritys on samas-
sa huoneessa naita kaik-
kia. Kun Metropoliasta
16ytyy koko yritysten
ja yhteisojen toimin-
takenttd, niin sitd voi
hyddyntaa tdydenta-
malla vaikkapa tek-
niikan tai sosiaali- ja
terveysalan opintoja
liketalousosaami-

sella. Vahvaa perustutkintoa tukee
kokonaisuuden ymmartaminen.

Toinen alue, jossa kannattaa
hakea vahvuutta ovat vuorovaiku-
tustaidot. Maailma on taélla ja me
maailmalla, eli tulevilta osaajilta
vaaditaan kaikissa ammateissa kie-
litaitoa, kulttuurien ymmartamis-
téd ja hyvaksymista sekd rohkeutta
vuorovaikutukseen. Passiiviset tai
reaktiiviset eivat parjaa ja proaktii-
viset parjaavat.

4Vuorovaikutuksen tulee olla
sujuvaa niin opiskelijoiden
kuin myds opettajien ja tydela-
man valill3, jotta koulutus on

ajan tasalla siind, missa kaytan-
ndssa mennaan, ja jotta voidaan
"myyda” yhteistyoté ja projekte-
ja seka tutustua osaajiin ja tule-
viin osaajiin puolin ja toisin. Kesa-
harjoittelu ja tydelamaprojektit
ovat opiskelijoille yksi tapa tutus-
ta mahdolliseen tydnantajaan ja
painvastoin. Tydnantajan kannal-
ta opiskelijan sopivuus tulevaan
tai hanelle tarjottavaan varsinai-
seen tydpaikkaan voidaan varmis-
taa ajoissa jo ennen valmistumis-
ta. Kun vakituinen ty6 alkaa, niin
henkilé on valmiiksi “sisaan ajettu”.

Menisin varmaankin sosiaali-

ja terveyspuolelle ja opiskeli-
sin sivuaineina liketaloutta tavoit-
teena kehittda alalle hyva liikeidea
ja perustaa oma yritys. Vaeston
ikadntyminen ja kasvava tarve
osaajista tuottavat paljon mah-
dollisuuksia yrittdmiseen. Kuntien,
valtion ja yritysten/yhteisdjen on
jatkossa pakko ulkoistaa ja ostaa
yha enemman ndita palveluita.
Miksi jattdisimme ndma businek-
set kansainvalisille ketjuille, kun
voimme itsekin tehdd rahaa. m

Liisa Salo

® Metropolia Ammattikorkeakou-
lun hallituksen toimikausi on
1.1.2008—31.12.2009.
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"Olen aina nédhnyt itseni sillanrakentajana ja se minua
aidosti kiinnostaa eli luoda yhteyksid eri maailmojen
vdlille” Néin sanoo Turun kauppakorkeakoulun tule-
vaisuudentutkimuksen professori Markku Wilenius,
joka on viime vuoden lopusta Idhtien tyoskennellyt
saksalaisen finanssipalveluyritys Allianzin palveluk-
sessa Miinchenissd. Hdn on Saksassa aluksi kahden
vuoden sopimuksella niin, ettd valtaosa tyéajasta on
sovittu kdytettdvdksi maailman suurimpiin yrityksiin
kuuluvan Allianzin tehtdvissd. Silti matkapdivid kertyy
myéds Suomeen tasaisin vdliajoin. Vakuutus- ja pank-
kitoimintaan erikoistuneeseen Allianziin kuuluu yli
300 liiketoimintayksikkod ympdri maailmaa. Wilenius
toimii emoyhtion kehitysyksikossd, jossa hédn vastaa
strategisesta tutkimuksesta ja valmentaa ylintd johtoa

pitkdn aikavdlin ajattelussa.

ilenius kertoo, kuinka

hanen siirtymisensa aka-
teemisesta maailmasta liike-ela-
maan on herattanyt ihmetysta
myds omissa ympyroissa. "Kylla
sitd aina valilla kokee olevansa
erilainen nuori, on sellainen outo
lintu -fiilis. Mutta toisaalta néen,
ettd Allianz on sellaista hakenut
ja halunnut. Kysymys on enem-
man siitd, kuinka erilaisuutta voi-
daan kayttad hyodyksi. Tassa ei
ollut kysymys siitd, onko tdmd jar-
kevda uran kannalta, vaan onko
tdssa jotakin, joka auttaa minua
ymmartdmaan paremmin maail-
maa ja sitd, mikd on oma tehtava-
ni siind. Jo nyt naen, ettd tama on
opettanut todella paljon.”

Wileniuksen mukaan tule-
vaisuudessa tarvitaan yha enem-
man ihmisig, jotka toimivat valit-
tdjan roolissa ja pystyvat tuo-
maan erilaisia nakemyksia yhtei-
seen poytaan, koska todellisuu-
dessa maailma ei ole jakaantu-
nut siiloihin.

"Uskon, ettd yritysten, julkisen
sektorin seka tutkimus- ja koulu-
tussekrorin yhteistyo vain lisdan-
tyy tulevaisuudessa, koska sille
on aito tarve. Kaikkialla tarvitaan
enemman ymmarrysta siitd, mita

muualla tapahtuy, ja minkalaisel-
la paalla yhteiskunnan eri sekto-
reilla ajatellaan seka kokemusta ja
ymmartamysta eri sektoreista.”
Euroopassa tulevaisuuden
tutkimuksen piiri on laajentunut
ja organisoitunut yha enemman
verkostoiksi. "Suomessa ja Tule-
vaisuuden tutkimuskeskukses-
sa olemme téssd mielessa olleet
jopa edelldkavijoitd, silld olemme
luoneet monia pioneeriratkaisuja
sille, ettd alaa voi opiskella ja etta
sitd ylipadrdan voi tehda tun-
netuksi laajemmin. Yksi osoitus
tasta on myos valintani nykyiseen
tehtavaani, silla se tehtiin globaa-
lilla sateelld. Uskoisin, ettd tdma
on ainutlaatuinen posti; tuskin
ndin selkedsti tulevaisuuden tut-
kijalle suunnattua toista paikkaa
on olemassa nain suuressa yrityk-
sessd ja ndin korkean tason posi-
tiolla”

Riskien maara kasvaa
Wilenius kiteyttdd uuden tehta-
vansa haasteet kolmen nakokul-
man ympadrille.

"Ensinnékin yrityksen pitkan-
aikavalin strategisen nakemyk-
sen vahvistaminen ja syottami-
nen operatiiviseen liiketoimin-

taan. Allianzissa kuten niin kuin
monessa muussa globaalissa yri-
tyksessa taistellaan siitd, kuinka
lyhyiden business-paamaarien
yli voitaisiin ndhda enemman
tavoitteellisempia ja pitkdnaika-
valin suunnitelmia, joiden kautta
yritys voi muodostaa nakemyk-
sen siitd, mitd se tavoittelee ja
mika sille on erityista.”

Toinen haaste liittyy kestavyy-
teen. Allianzin liketoiminnasta
80 prosenttia liittyy vakuutustoi-
mintaan ja sitd kautta riskien hal-
lintaan.

"Eldmme maailmassa, jossa
niin yrityksiin, tuotantolaitok-
siin kuin ihmisiinkin vaikuttavien
riskien maara kasvaa jatkuvas-
ti. Erityisesti kasvavat globaalei-
hin ymparistdongelmiin liittyvat
rikit. Allianz haluaa olla siind jou-
kossa, joka nostaa riskeihin liitcy-
vaa tietoisuutta, mutta samalla
myds osin muuttaa riskeja mah-
dollisuuksiksi ja toimii alusta-
na sille, ettd ihmiset ymmarta-
vat paremmin oman toimintan-
sa seuraukset. Tahan kysymyk-
seen tulen vahvasti panostamaan
myds omassa toiminnassani,
koska olen aikaisemminkin teh-
nyt tydtd ilmastopolitiikkaan ja
taman tyyppisiin teemoihin liit-
tyvien asioiden parissa.’

Business of Care

Kolmas haaste liittyy Wileniuksen
mukaan Allianzillekin kriictiseen
kysymykseen "human talentis-
ta” eli siitd, kuinka Allianz pystyy
jatkossa houkuttelemaan toihin
lahjakkaita ihmisia ja mika on sen
vetovoima.

"Omassa paassani nama asiat
yhdistyvat siten, ettd Allianzin
brandin tulee liittya siihen yhteis-
kunnalliseen panokseen, jonka se
antaa. Vakuutusbusineksen sisal-
ta 1oytyy paljon mahdollisuuksia,
joita ei ole kaytetty hyvéksi. Sen
liiketoiminta ei liity pelkastaan sii-

hen, miten riskejd suojataan vaan
myds siihen, miten unelmia tay-
tetadn. Miten Allianz voi tehda
itsestadn sellaisen, jota kutsun
nimelld “Business of Care’, joka
on mahdollistamista ja huolenpi-
toa’, Wilenius muotoilee.

Tahan liittyy hdanen mukaan-
sa mahdollisuus uusien liiketoi-
mintakonseptien luomiseen. "Jos
yritys pystyy luomaan sellaisen
konseptin, jossa ihmisid autetaan
yksilollisesti syntymastd hautaan
asti tarjoamalla ne tydkalut, jotka
kulloisessakin eldamantilanteessa
auttavat elimaan hyvaa elamaa,
niin tassa on mahdollisuus elin-
ikdiseen asiakassuhteeseen.”

Kohti tietoisuus-
yhteiskuntaa

Maailman entistd nopeampi
muutosvauhti korostaa Wile-
niuksen mukaan tulevaisuuden
tutkimuksen ja pitkan aikavalin
suunnittelun merkitystd eri ela-
manalueilla. Han listaa kolme
keskeista asiaa, jotka muuttavat
maailmaa seuraan kahdenkym-
menen vuoden aikana enem-
man kuin mitd on tapahtunut
toisen maailmansodan jalkeen.
Ensimmainen liictyy maailman
vdestorakenteen ja huoltosuhtei-
den muutokseen. Toisena tule-
vat ilmasto- ja ymparisto seka
luonnonvarojen muutokset.
Paine uusien tuotantotapojen ja
-rakenteiden muodostamiseksi
on Wileniuksen mukaan valtava
mm. 6ljyn niukkenemisen ja hin-
nan nousun myotd. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan myos korvaavia
raaka-aineita.

Kolmas muutoksia aiheutta-
va seikka on finanssimarkkinoi-
den ja reaalitalouden irtaantumi-
seen toisistaan. Vield 1980-luvul-
la markkinat eivat Wileniuksen
mukaan olleet paljon suuremmat
kuin reaalitalous, mutta tand pai-
vdna ero on ex-potentiaalinen.
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Tulevaisuuden ennakoinnin
merkitys kasvaa kaikilla
elamanalueilla.

"On kehittynyt ihan uusi maailma. Tasta on esimerkkind Yhdys-
valtojen viimeinen subrime-asuntoluottomarkkinoiden
kriisi, joka on koskettanut myos eurooppalaisia yri-
tyksid. Se on vain yksi osoitus siitd, ettd mark-
kinoista on tullut niin [dpindkymattdmat,
ettei sielld kdytettaviad instrumentteja
ymmarrd endi oikein kukaan. Tal-
16in myds seuraukset voivat olla
aivan massiiviset, koska niil-
1a pystytadn heiluttamaan
myds reaalitaloutta. Vasta
nyt on alettu tajuta, kuin-
ka isosta asiasta oikeas-
taan on kysymys.”

Monet tunnis-

tavat Wileniuksen
mukaan nama muu-
toksia aiheuttavat
seikat, mutta sit ei
ole osattu miettia,
mitd talla kaikella

on tekemistd oman
toiminnan kannal-
ta. "Kun tdman kysy-
myksen kuitenkin
esittad yha useampi,
niin tietoisuus asiasta
kasvaa.”

Nykyista tieto- ja infor-
maatioyhteiskuntaa seuraa-
kin hdnen mukaansa ns. tietoi-
suusyhteiskunta. Talloin ihmiset
tulevat entista tietoisemmaksi
ymparoivasta maailmasta, sen
tekijoista ja ehdoista. Samalla !
tarve ymmartaa laajemmin
oman toimintaympariston
muutosta kasvaa.

Oman elaman
suunnitelma
Wilenius uskoo, etta
ihmiselld kannattaa olla
myos henkildkohtainen
pitkdntdhtidimen suun-
nitelma, jota pystyy tar-
peen mukaan muuttamaan.
"ltse olen huomannut, etta kun

luon itselleni nakyman siitd, mita _ O Markku Wile-
haluan pitemmalla tahtdimella AW ' / . nius uskoo, ettd
tehda — niin vaikka se tulisi muut- yritysten, julkisen

sektorin sekd tutki-

mus- ja koulutussektorin
yhteistyo lisddntyy tule-
vaisuudessa, koska sille
on aito tarve.

tumaan — niin joka kerta asioita
alkaa tapahtua. On tarked ymmar-
ta4, ettd se on valtava voimavara, jota
voidaan kayttaa hyvaksi” m

Liisa Salo
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Jatkotutkinnosta hyotya tyoelam

llkka Merildinen hankki
ylemmdstd ammattikor-
keakoulututkinnosta evdii-
td niin oman yrityksensd
kehittdmiseen kuin pdivd-
tyohonsd Suomen Erillisver-
koissa.

Ikka Merilainen, 5o, valmistui

yrittdjyyden ja liketoiminta-
osaamisen koulutusohjelmasta
viime joulukuussa.

"Olin aiemmin péivittanyt
Stadiassa insinddritutkintoni
amk-tasoiseksi, ja halusin vield
syventda nimenomaan liiketoi-
minnan osaamistani’, han perus-
telee pdatostaan lahted opiske-
lemaan ylempad ammattikorea-
koulututkintoa.

Merildinen tyoskentelee yksi-
kon johtajana Suomen Erillisver-
kot Oy:ssd, joka tuottaa viran-
omaisille tietoverkko- ja tietojar-
jestelmépalveluja. Taman lisak-
si hdn pyorittaa perheyritystaan
Suomen Luontolahjat Oy:ta.

Hunajaa tuottava yritys aloitti 15
vuotta sitten toimintansa kahden
mehildispesan voimin. Nyt pesid
on 45, ja firma myy myos muiden
tuottamaa hunajaa seka luontais-
kosmetiikkaa ja terveystuotteita.

Tyoelamalidhtoisyys
etusijalla
Ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon opiskelijoilla tulee olla
jo opintojen alkaessa selvilla oman
tyoyhteisdnsa toimintaa kehittava
opinndytetyon aihe. Merildinen
valitsi aiheekseen perheyrityksen-
sa liiketoiminnan kehittamisen.
"Viranomaisverkkoja oltiin sil-
loin muuttamassa voimakkaas-
ti, eikd suunnitelmani olisi valtta-

Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto
® 0sa liiketalouden koulutusalaa

® kesto 2—4 vuotta tyon ohessa

® [dhiopetusta padosin iltaisin ja viikonloppuisin
® suuntautumisvaihtoehdot joko liiketoiminnan kehittdminen tai tietohallintojohtaminen
® tutkintonimike tradenomi (yamk)
® tarkoitettu jo tydelamassa oleville henkildille osaamisen syventamiseen

® tuottaa saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto

International Business and Logistics -ohjelma
kilnnosti myos ulkomaalaisia hakijoita

aan

matta toteutunut Erillisverkoille
tehtynd’, llkka Merildinen toteaa.
Tyoelamalahtdisyys nakyi kou-
lutuksessa vahvasti muutenkin.
“Luennoitsijat olivat muka-
na tydeldmassa ja tarjosivat siten
uusinta tietoa. Jokaiseen kurssiin
kuului harjoitustyd, mika oli mie-
lestani hyva asia. Tein melkein
kaikki harjoitustyoni Erillisverkoil-
le. Opit ovat kaytossa paivittain.”
Merildinen hyotyi selvasti kou-
lutuksesta. Hanen yrityksen kehit-
tamiselle asettamansa tavoitteet —
osakeyhtiomuotoon siirtyminen,
viranomaishyvaksynnan hankki-
minen tuotantotiloille ja nettikau-
pan perustaminen — toteutuivat.
Merildinen kertoo kayttavan-
sa melkein pdivittdin oppimaansa
hyoddyksi myos Erillisverkoissa.
"Olen johtoryhmamme jasen
ja merenkulun hata- ja turvajar-
jestelmdn liiketoimintavastaava.
Strateginen suunnittelu on olen-
nainen osa yrityksen johtoryh-
matyoskentelyd. Koulutus antoi
valmiudet myos tutkimustyo-
hon”, han kuvailee. m
Meri Liukkonen

Metropoliassa kaynnistyi syksylla
uutena ohjelmana englanninkieli-
nen International Business and Logistics
koulutusohjelma, jonka tarkoituksena on
tuoda korkeatasoisia osaajia padkaupun-

kiseudun ja kansainvélisten logistiikkayri-
tysten palvelukseen. Koulutusohjelma on

3,5-vuotinen ja ensimmaiset opiskelijat
valmistuvat vuoden 2011 lopulla.
Opinnoissa painotetaan logistiikan ja
kansainvalisen kaupan osaamista. Kdytan-
non kokemusta opiskelijat saavat tydhar-
joittelujaksoiltaan, jotka usein suoritetaan
ulkomaisten yritysten palveluksessa. Puo-

let opiskelijoista on ulkomaalaisia ja ohjel-
ma on houkutellut opiskelijoita viidesta-
toista eri maasta. m

® [ sdtietoa koulutuspdidillikké
Marko Korkeakoski, puh. 020 755 3567,
marko.korkeakoski@metropolia.fi

Tietohallintojohtamisen koulutus kaynnistyi Metropoliassa

Metropoliassa kaynnistyi syksylld
Tietohallintojohtamisen koulutus.
Se on uusi ammatillinen suuntautumis-

vaihtoehto Yrittdjyyden ja liketoiminta-
osaamisen ylemmassa ammattikorkea-

koulututkinnossa. Oppimistavoitteet on
suunniteltu yhteistydssa yritysten kans-
sa. Opintojaksojen sisdltdjen suunnit-
telu on tehty liiketalouden ja tuotanto-
talouden yhteistyona.Koulutus kestaa

osa-aikaisena opiskeluna tradenomeilla
kolme ja insinooreilld 1,5—2 vuotta. Tie-
tohallintojohtamisen vuoden kestavat
erikoistumisopinnot alkavat tammikuus-
$22009.m
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Jarno Parikka tahtda

Veikkausliigassa pelaava
HJK:n Jarno Parikka, 21,
tasapainoilee jalkapallon ja
opiskelun viilillé.

arno Parikka aloitti opinnot
J Stadiassa fysioterapian kou-
lutusohjelmassa viime syksyna.
Opiskelun limittdminen huippu-
urheilijan arkeen onnistui silloin
kohtalaisesti.

"Olin jonkin verran pois-
sa pelien takia, mutta opettajat
joustivat hyvin. Stadiassa oli osaa-
via ihmisia auttamassa. Opinto-
jeni eteneminen oli vain itses-
tani kiinni. Olisin voinut tehda
enemmankin toitd koulun eteen’,
Parikka toteaa.

Kevailld Jarno Parikka keskit-
tyi taysilla jalkapalloon. Treeneja
oli aluksi yhdeksan kertaa viikos-
sa. Aika helmikuusta huhtikuu-

Fysioterapian opiskelija
Jarno Parikka pelaa jalkapalloa
Veikkausliigassa.

hun kului pitkalti talvikauden Lii-
gacupin otteluissa. Veikkauslii-
ga puolestaan pyorahti kayntiin
huhtikuun lopussa.

Tavoitteena lapimurto
Parikalla on jéljella vield kaksi
vuotta sopimusta HJK:n kanssa.
Viime vuonna nuori lupaus lau-
koi Liigacupissa seitseman maalia,
mika nosti hanet jakamaan cupin
yhden kauden maalintekoenna-
tyksen tata nykya Tampere Uni-
tedin paavalmentajana toimivan
Ari Hjelmin kanssa.

"Haluaisin tulevaisuudessa
pelata ammattilaisena ulkomail-
la, mutta ensin minun on tehtava
lapimurto Veikkausliigassa. Tavoit-
teenani on paastd isompaan roo-
liin joukkueessani, saada lisaa vas-
tuuta ja auttaa HJK Suomen mes-
taruuteen”, Parikka kuvaa.

k o0 [ ] (N} [ ]
arkisijoille

Han kertoo ldhteneensa hyvil-
|32 mielin uuteen kauteen. HJK:n
tavoitteet ovat nyt korkealla
viime vuoden lievan pettymyk-
sen jalkeen.

“Joukkue on muuttunut tosi
paljon viime vuodesta, silld val-
mentajat ja monet pelaajat ovat
vaihtuneet. Nyt on kasvojenpe-
sun paikka. Yritimme ehdotto-
masti paasta karkisijoille. Syksylla
kenties koulunpenkille”

Opintojaan varten Jarno Parik-
ka teki henkilokohtaisen opiske-
lusuunnitelman opinto-ohjaaja
Ritva Liinamaan avustuksella.

Suunnittelua helpotti Stadian
tekema yhteistyd Paakaupunki-
seudun Urheiluakatemia Urhean
kanssa. Urheaan kuuluvilla opis-
kelijoilla on muun muassa mah-
dollisuus neuvotella kurssien suo-
ritustavoista.

0.A
1 LS 0 | Egay
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"Oppia voi usein myos kou-
lun seinien ulkopuolella. Toki on
kaytannonlaheisid opintojakso-
ja, joiden lahiopetuksessa kaik-
kien opiskelijoiden on pakko olla
ldsnd”", Liinamaa summaa.

"Opiskeluaikaa voi kuitenkin
tarvittaessa pidentda lain mukai-
sesti yhdelld vuodella, ja sen jal-
keenkin voi saada harkinnanva-
raisesti lisdd suoritusaikaa.”

Eri toimijoiden muodosta-
man Urhean tavoite on auttaa
nuoria urheilijoita yhdistamaan
urheilu- ja siviiliura. Metropolia
jatkaa hyvin sujunutta yhteistyo-
ta Urhean kanssa. Hyvin kauten-
sa aloittanut Jarno Parikka suun-
nittelee palaavansa koulunpen-
kille mahdollisesti syksylla, mikali
jalkapallo ei vie hantd ammatti-
laiskentille ennen sitd. m

Meri Liukkonen



Kuva Jussi Hakonen

Mutkien kautta insin

Nokian Senior Test
Specialist Virpi Kemppinen,
37, ei halunnut insindérik-
si. Hdnen ja tyonantajan
onneksi ennakkoluulot
karisivat. Toinen sai hyvén
tyopaikan ja toinen hyvdn
tekijdn tyolle.

Matkapuhelinyritys Nokiassa
tyoskentelevan Virpi

Kemppisen tie insindoriksi oli
kaikkea muuta kuin suora. Han
teki jo lukioaikana kesatoité tie-
totekniikan parissa, mutta paatyi
sitten opiskelemaan sairaanhoita-
jaksi reilun vuoden ajaksi.

"Tappelin silloin itseni kans-
sa. Ajattelin, ettei musta ikind
tule insindoria, silld insindo-
rit ovat niin tylsid”, Kemppinen
naurahtaa.

Ennakkoluulot osoittautui-
vat kuitenkin vaariksi, ja Kemp-
pinen paatti hakea EVTEKiin tie-
totekniikan koulutusohjelmaan.
Neljan vuoden opiskelun jal-
keen han valmistui tietotekniikan

insindoriksi( AMK) suuntautu-
misvaihtoehtonaan ohjelmisto-
tekniikka.

Hyvannakoinen

CV Jobstepista

Nyt, viisi vuotta valmistumisen-
sa jalkeen, Kemppinen on juuri
vaihtanut uusiin tehtaviin Nokian
sisalla. Han tyoskentelee Helsin-
gissa Nokian Services & Software
-yksikdssa testauksen automati-
soinnin parissa ja kokee olevansa
unelma-ammatissaan.

"Pidan siitd, ettd saan aloit-
taa uutta. Tydn monipuolisuus ja
sosiaalinen puoli ovat myds tar-
keitd. Tyoskentelen itsendisesti
tiimissa. Sovimme yhdessa mita
tehddén, mutta sen, miten teh-
dédén, saan paattaa itse. Elan haa-
vettani."

Nokiaan Kemppinen paatyi
toihin ensin IT-alan rekrytointiyri-
tyksen Elan IT:n kautta. Nykyi-
sin Nokia Siemens Networksissa
tyoskenteleva Tuomas Raappa-
na kiinnitti huomiota Kemppisen
CV:hen ammattikorkeakoululais-

ooriksi

© Virpi Kemppinen tyéskentelee
Nokian Services & Software
-yksikossd testauksen
automatisoinnin parissa.

ten tyonvalitys- ja tietopalvelu
Jobstepin verkkosivuilla.

"Tarvitsimme jonkun toi-
hin nopeasti. Tydilmoitukseen
tuli toistasataa vastausta. Hake-
musten lapikayminen olisi ollut
todella aikaa vieva urakka, joten
paddyin hakemaan hyvannikoi-
sen CV:n Jobstepista’, Raappana
muistelee.

Etsinta loppui

kun sopiva loytyi

Tuomas Raappana pyysi Kemppi-
sen tydhaastatteluun. Kun haas-
tattelu meni hyvin ja hakija vai-
kutti muutenkin tehtavainsa
sopivalta, oli sopivan tydntekijan
etsintd paattynyt.

"Han 16ysi paikkansa tyoyh-
teisdssa nopeasti, eikd mitdan
ongelmia sopeutumisessa ollut’,
Raappana toteaa. m

Meri Liukkonen
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Metropolialaisten odotuksia ja mietteita:

Monialaisia projekteja, uusia mahdollisuuksia,

Metropolia Ammattikor-
keakoulu aloitti toimintan-
sa elokuun alussa. Focus
kysyi metropolialaisilta
uuden kynnykselld, mitd
he haluavat tuoda enti-
sestd mukanaan, ja mitd
uutta he odottavat uudelta
ammattikorkeakoululta.

Mitd hyvdd, toimivaa

haluat tuoda Evtekistd/Sta-
diasta/oman tyoyhteisosi toimin-
nasta mukanasi Metropoliaan
(ns. best practices)?

Millaista lisdarvoa ja uusia

yhteistydomahdollisuuksia
toivot, ettd Metropolia tuo edus-
tamasi koulutusohjelman/toi-
minnon kehittdmiseen?

Kehityspaallikko

Taru Ruotsalainen,

terveys- ja hoitoala

AOman tydyhteisdni toimin-
nasta haluaisin viedd Met-

ropoliaan innostuneen ilmapiirin

ja kehittdmishalun. Stadiassa seka
omat nakemykset ja oivallukset

© Taru Ruotsalainen
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ettd uusimmat tutkimustulokset
oikeasti vaikuttivat organisaation
ja tekemisen kehitta-
miseen. Osaamisyh-
teisdssamme konk-
reettisesti tartuttiin
havaittuihin kehitta-
mistarpeisiin.

Toiminnan syste-
maattisuus motivoi ja
innostaa yrittamaan. Sys-
temaattisuudesta seuraa
tuloksellisuus, jonka haluai-
sin viedd mukanani Metro-
poliaan. Tehdaan asioita, joil-
la on yhteys oppimiseen, ope-
tukseen ja tutkimus- ja kehitys-
toimintaan. Tietenkin mukana
viedddn myos tydelamakumppa-
nit ja opiskelijat!

B Uudet koulutusohjelmat
tuovat mukanaan uusia toi-
mintatapoja, joita hyddyntdmal-
|& voimme kehittaa klusterim-
me Terveys- ja hoitoalan toimin-
taa. Toimintatavat voivat liittya
niin opetukseen kuin opetuksen
jarjestamiseenkin. Esimerkkina
haluaisin mainita tyoelamayhteis-
tyon lisddmisen opetuksessa ja
oppimisessa.

Tutkimus- ja
kehitystyo
voi loytaa
aivan uusia

kohteita ja
ammattikor-
keakouluna
voimme tar-
jota sosiaali-
ja terveysalan
organisaatioille
monialaista osaa-
mista. Monialainen

iy

osaaminen mahdol-
listaa uudenlaisten,
innovatiivistenkin rat-
kaisujen kehittamisen.
Opiskelijoille monialai-
nen osaaminen konkreti-
soituu viimeistaan kaikille
yhteisissa 10 opintopisteen
opinnoissa, jotka varmas-
ti laajentavat opiskelijoiden
osaamista.

Lehtori Pertti Vilpas,
liilketalouden
koulutusohjelma

Haluaisin tuoda EVTEKis-

td Metropoliaan ennen
kaikkea hyvan tydilmapiiriin.
Tahén kuluu tyotehtavien sel-
ked suunnittelu ja riictavat
resurssit tehtavien tekemiseen.
Samoin hyva, kannustava ja
avoin tydilmapiiri tulisi ottaa
mukaan EVTEKistd sekd oman
esimiehen kannustus ja tuki
omalle opettajan tydlle. Haluai-
sin, ettd myos Metropoliassa
korkeatasoinen opetus nahdaan
tarkednd ammattikorkeakoulun
perusarvona.

Toivoisin etta Metropo-

lia antaa mahdollisuuksia
entistd enemmian liiketalou-
den aihealueiden opetukseen
eri koulutusaloilla. Samoin opis-
kelijat voisivat toivon mukaan
my0s kdytannossa opiskella ris-
tiin eri koulutusohjelmissa ja
osallistua monialaisiin projek-
teihin.

O Pertti Vilpas

Lisdarvoa tuo varmas-
ti suuren ja laajan Metro-
polian imago. Koulu voi
tarjota laajan, kansainva-
lisen ja monialaisen ope-
tus- ja opiskeluympéris-
ton henkildkunnalle ja
opiskelijoille. Toivot-
tavasti Metropolia
on myaos vetovoi-
mainen, ja saamme
paljon hakijoita
eri koulutusaloille
tulevaisuudessa.

Johtaja Seija

Ristimaki,
tieto- ja viestin-
tateknologia
AJos asiaa olisi

kysytty aikaisem-

min, olisi ollut helppo luetella
kaytantoja, jotka omasta kape-
asta nakovinkkelista tuntuivat
maailman parhailta ja ainoilta
toimivilta. Mitd enemman pereh-
dyin kokonaisuuteen, sitd enem-
man l6ytyi hyvia kdytantdja niin
Stadiasta kuin EVTEKistakin. Niita
l6ytyy myos eri koulutusaloilta.
Niitd yhdistamalla syntyy varmas-
ti hyvaa jalkea.

Tyoyhteisoni ehdoton vah-
vuus on ollut yhteisollisyys ja
hyva tiimihenki. Ei ole tullut
eteen tilannetta, ettei kaveria
olisi autettu ja tuettu apua tar-
vittaessa. Yhteisen tekemisen
kautta syntyy sitoutuminen sii-
hen, mihin ollaan tdhtddmas-
sd. Matala byrokratia on myos
ollut vahvuus. Asioita on dele-
goitu ja samalla tietysti myos
vastuutettu asiantuntijoille
ja toiminta on ollut jous-
tavaa.

Oppimisen nako-

kulmasta toivon
opiskelijoiden 6yta-
van uusia mahdollisuuk-
sia opintojensa suuntaamiseen ja
toteuttamiseen. Omassa yksik-




kossani esimerkiksi
kdynnistyy uutena
ohjelmana hyvin-
vointiteknologian -
koulutusohjelma,
jonka toivon poik-
kitieteellisyytensa
vuoksi kiinnostavan
aivan uusia kohderyh-
mia. Tieto- ja viestinta-
tekniikan yksikkoon kuu-
luvilla koulutusohjelmil-
la on ldheinen synerginen
yhteys, jonka hyddyntami-
sen toivon koituvan opiskeli-
joiden parhaaksi. Tutkimus- ja
kehitystoiminnan kytkeminen
pedagogiikkaan antaa opiskeli-
jalle kasityksen elinkeinoelaman
taméanhetkisista valtavirroista ja
opettaa opiskelijaa myds sovelta-
maan oppimiaan asioita kdytan-
non tilanteisiin.

Metropolia tulee olemaan
merkittdvd, aktiivinen toimi-
ja insindorikouluttajana. Se avaa
mahdollisuuksia uudentyyppis-
ten kumppanuuksien syntymi-
seen elinkeinoelaman toimijoi-

den kanssa.

© Seija Ristimdki

Opintoasiainsihteeri
Taina Gronman,
opintotoimisto
AToivon, etta onnistumme
viemaan Stadiasta Metro-
poliaan asiakasystavallisen ilma-
piirin seka tarjoamaan hyvaa,
laadukasta, asiantuntevaa ja
luottamusta heratta-
vaa palvelua niin opis-
kelijoille kuin muillekin
asiakkaillemme. Opinto-
sihteerien tehtavakuvassa
olisi hyva sailyttada opinto-
asioiden yleisen hallinnan
lisaksi jonkin tietyn asiako-
konaisuuden syvéllisempi eri-
tyisosaaminen ja asiantunti-
juus seka vastuu siitd.

BOsaIIistun opintoimiston
muutoslaboratorioon, jossa

pyrimme kehittdmaan EVTEKin
ja Stadian opintotoimiston par-
haista kdytanteistda Metropoliaan
uuden opintotoimiston mallin,
joka entistad paremmin palvelee ja
tukee opiskelijoiden arkea. Lisaksi
toivon, ettd Metropoliassa opin-
totoimiston ja koulutusohjelmien
vélinen yhteistyo lisdantyy.

O Taina Gronman

Lehtori Sylvia
Kuutama,
vaatetusalan
koulutusohjelma
AToivon, ettd
laheinen yhteis-
tyo tydeldaman kans-
sa sailyy. Dynaamisen
vaatetusalan ope-
tuksen lahtokoh-
tana on ammat-
tialan jatkuva
seuraaminen ja
alan muutos-
ten adaptointi
opetukseen.
Kouluttami-
sen taustal-
lahan vaikutta-
vat tydelaméan laatukriteerit
ja kdytannot. Ammatillisen neu-
vottelukunnan roolia opetus-
suunnitelmatydssa tulee jatkaa.
Opetuksen resursoinnissa
pitdisi huomioida koulutusoh-
jelmien viliset erot ja koulutus-
ohjelmittain konkretisoituvat

Gallup

tyoelamayhteistyota, laadukasta palvelua...

tarpeet. Esimerkiksi taidon har-
jaannuttamisen myota kehit-
tyvan osaamisen opettaminen
vaatii aikaa ja siihen tarvitaan
resursseja.

Alan asiantuntijoiden kayt-
td oppimistehtdvien arvioijina
syventavissd ammattiaineissa on
edesauttanut ajankohtaisen tie-
don valittymistd opetukseen ja
sen toivon jatkuvan myos Met-
ropoliassa. Opiskelijoille tulee
opettaa joustavaa siirtymista
tyoelamaan. Esimerkiksi tiimi-
tyoskentely, vastuun jakami-
nen ja joustavuus ovat taman
paivan tydelaman asioita, jotka
lukujarjestyksen tasolla johtavat
integroituihin opintojaksoihin
seka erilaisiin yritysyhteistyopro-
jekeeihin.

Metropolian tulisi suuruu-

destaan huolimatta turvata
erilaisten alojen ja koulutusoh-
jelmien laadukkuus. Alakohtai-
sen asiantuntijuuden kuulemi-
nen on ammattikorkeakoulun
edun mukaista, riippumatta

siitd, onko kysymyksessa
pieni vai suuri koulutus-
ohjelma.

Lisaksi toivon, ettd
opettajilla on koulutus-
ohjelmittain tasaver-
tainen mahdollisuus
keskittyd asiantun-

tijatehtaviin ilman
muita, esimerkik-
si opiskelijahal-
lintoon liiteyvig,
tehtdvid. m
Liisa Salo

Q Sylvia Kuutama
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Opiskelijat omalta osaltaan
ovat keskeisessd roolissa
Metropolia-meininkid syn-
nytettdessd. Focus kysyi
uusioperheen jdseniltd, mitd
hyvdd he haluavat tuoda
mukanaan uuteen ammat-
tikorkeakouluun.

Mitd haluaisit tuoda Sta-
dian/EVTEKin koulutusohjel-
mastasi mukaan Metropoliaan?

Mitd uutta toivot Metropo-
lian tuovan opiskeluusi?

Millé alalla tai missd tehtd-

vissd mieluiten tekisit tyotd
valmistuttuasi — vai harkitsetko
jatko-opintoja?

”~

© Pauliina Kervinen,
21, liiketalous (EVTEK)

Kun asiaa tarkemmin miettii,

niin toisena vuonna tehta-
va yritysanalyysi oli kylla loistava
osa opiskelua. Valilla ctuli lyotya
paata seinaan, mutta analyysin
teko oli loppupeleissa hyvin pal-
kitsevaa. Se opetti kaikista aineis-
ta paljon ja samalla opin hake-

20

maan tietoa useista lahteista.
Toivon, ettd analyysi pysyy ope-
tussuunnitelmassa, vaikka jot-
kut haluaisivat varmaan kuristaa
minut nyt..

Metropolia ei omaan opis-

keluuni vaikuta, paitsi etta
valmistumistodistuksessani on
uuden koulun nimi. Toivoisin kui-
tenkin, ettd muut opiskelijat sai-
sivat enemman mahdollisuuk-
sia valita kursseja myos toisista
koulutusohjelmista. Se auttaisi
ymmartamaan asioita laajemmin.

Aion tyoskennelld rahoi-
3 tusalalla muutaman vuoden
valmistumiseni jalkeen ja harki-
ta sitten, opiskelenko ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon
vai en. Opiskelu on mielesténi
eliman parasta aikaa, ja jatkaisin

sitd mielellani vield joskus.

Miiro Kuisma, 20,
tietotekniikka
(Stadia) ©

Paha sanoa... Var-

© Henri Salomaki, 28, |
tietotekniikka (EVTEK)

Olisi mukavaa, jos Met- \
ropoliassa olisiammat-  /
titaitoisia ja aidosti asias-
taan kiinnostuneita opet-
tajia. Olisi myds hyva,
jos kaikki kurssit olisi-
vat samassa yksikossa.
Lisaksi EVTEKissa on
ainakin ollut mukava
ilmapiiri ja mukavat
ja hyvin jarjestetyt
opiskelijatapahtu-
mat.

Toivon,

etta Met-
ropolia tuo
enemman
vaihtelevuutta
kurssitarjontaan, esimerkik-
si joitain pienid kielikursseja on
jouduttu perumaan osanottajien
vahyyden vuoksi.
© Ari Mdenpai, 21,
Olen aloittelemassa inssi- tuotantotalous (EVTEK)
tyOtani erddssa firmassa ja
Koulutusohjelmastani Met-
ropoliaan haluaisin tuoda

toivottavasti saisin inssityon jal-
keenkin tyoskennelld ohjelmisto-

maankin haluaisin
tuoda Metropoliaan ”~
oman koulutusohjel-
mani hyvan opiskeluil-
mapiirin.
.

kehittdjana.

Toivon Metro-
polian tuovan
opiskeluun enemman
kdytannon tunteja ja
vdhemman teoriaa.

Naen tulevaisuu-

teni ohjelmoin-
tiyrityksessa tavalli-
sena — toivottavas-
ti — hyvépalkkaise-
na ohjelmoijana
ja muutaman
tyovuoden jal-
keen haluai-
sin suorit-
taa ylemman
ammattikorkea-
koulututkinnon.

ainakin orientoivan kurssin oman
koulutusohjelmamme opis-
keluun. Siita on jaanyt paljon
kateen, kun on opittu tunte-
maan talon tavat heti alusta
sekd on kuultu vanhoja tuotanto-
talouden opiskelijoita, jotka talla
hetkelld toimivat tydelaméssa.
Lisaksi toinen asia mité haluai-
sin viedd Metropoliaan olisi se,
ettd opetettavien ohjelmisto-
jen teorian kokeileminen kay-
tantddn olisi jatkossakin mah-
dollista, esimerkkina vaikkapa
toiminnanohjausjarjestelmat.

Odortan tietysti koulun kayt-
tavan kokoaan hyvaksi ja
saavan yha enemman yhteistyo-

kumppaneita yritysmaailmas-

ta. Tata kautta saataisiin tuotua
enemman kdytannon opetusta
ihan jokapadivaiseen toimintaan.
Kenties noiden yrityskontaktien
kautta paastaan mukaan esimer-




eininki syntyy? -

kiksi erilaisten jarjestelmien koe-
kaytdjiksi tai opetukseen saa-
daan jotain muuta uutta.

Oman tulevaisuuteni nden

hyvin vahvasti jonkinlaise-
na projektityon vetdjana. Toimi-
alasta en vield osaa sanoa, mutta
joitakin vahvoja vaihtoehtoja on
olemassa. Seka yrittdjaksi ryhty-
minen etta toisen palveluksessa

oleminen voivat tulla kyseeseen.
Mybs jatko-opinnot ovat harkin-
nan alla.

Matti Saloranta, 27,
tuotantotalous
(EVTEK) ©

EVTEKin tuotantota-

loudessa sailyttami-
sen arvoista on sen rento
ja asiantunteva mei-
ninki.

2Jaa—a, ensiksikin
toivon sitd, ettd
tama opsien muutos-

vaihe menisi kunnialla lapi — jos
ja kun tulee niitd kuuluisia ras-

tikursseja. Toivon myos oikeasti

toimivan ja toiminnallisenTuubin
(uusi portaalimme), minne opet-
tajatkin laittaisivat materiaalinsa.

Katsotaan nyt kauankos
3tuta|la menee, mutta tulevai-
suus on auki hieman kutkuttavilla
lisamausteilla varustettuna. Logis-
tikan kiemurat ja prosessit ovat
loppupeleissé tahtdimessa.

Mirva Jumppanen, 27,
apuvilinetekniikka
(Stadia) ©

Hyvan hengen ja

vuorovaikutuk-
sellisuuden. Opetta-
jien kanssa voi sopia
asioista ja antaa heille
suoraan tarvittaessa palautetta.
Lisaksi kaikki toimivat kdytannot,
kuten HOPS-keskustelut.

Toivoisin mahdollisuuksien

mukaan enemman moniam-
matillista yhteistyota muidenkin
kuin kuntoutuksen koulutusoh-
jelmien kanssa.

[ =

3 Harkitsen kylla
jatko-opintoja, mutta

haluaisin tydskennelld ihan apu-
vilinealan yrityksessa joko huol-
lossa tai myynnissa.

© Lotta Sormunen, 24,
sairaanhoitaja (Stadia)

Toivoisin, ettd Metropolian
aikana meilld olisi mahdolli-
suus saada enemman infor-
maatiota kaytannon tydsta
ammatissa jo tydskente-
levilta. Lisdksi toivoisin,
ettd nykyistd enem-
man paneuduttaisiin
hoitotydn toiminto-
jen opetteluun ja har-
joitteluun. Talla het-
kelld painopiste tun-
tuu olevan muussa kuin
ammattiopinnoissa.

Olen ollut niin tyy-
3 tyvdinen alavalintaa-
ni, ettd ehdottomasti nden
itseni sairaanhoitajana myos
valmistuttuani. Toivoisin paa-
sevani tyoskentelemaan lasten
ja nuorten pariin. Jatko-opinto-
jakaan en téysin poissulje, mutta
talla hetkelld riictdd, ectd valmistun
ja padsen kiinni tydelamaan. m
Marita Penttild
Kirjoittaja on aikuisopiskelija, joka
opiskelee Metropoliassa viestinndn
koulutusohjelmassa, radio- ja tele-
visioilmaisun suuntautumisvaihto-
ehdossa, medianomiksi (AMK).

Tydelaman harjoittelut ‘ y

ovat minusta ehdotto-
man tarkeitd tulevan
ammattini kohdal-
la. Niitd saisi olla
vaikka nykyista
enemmankin.

,.
.
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Uutisia

Kulttuurisilta yhdistaa paakaupunkiseudun

kulttuuri- ja taidealojen osaamista

”

tavalla.

Hankkeessa halutaan tavoittaa etenkin ne kaupunkilaiset, jotka
jaavat kulttuuri- ja taidekokemusten katvealueelle, kuten lapset,
nuoret, maahanmuucttajat ja vanhukset. Metropolian musiikin kou-
lutusohjelma toteuttaa mm. taidetydpajoja niin Tapiola Sinfonietan,
Helsingin kaupunginteatterin kuin Vantaan musiikkiopiston ja

Fysioterapeutti-
koulutus tayttaa
100 vuotta

H anen Majesteettinsa Keisari Nikolai Il
madrasi lokakuun 19. pdivdna vuonna
1908, ettd on jarjestettava "kdytollisia kasva-
tusopillisen voimistelun ja miekkailun harjoi-
tuksia yliopiston kirjoissa oleville ylioppilaille”
ja samalla annettava kasvatusopillisen voimis-
telun opettajiksi seka laakitysvoimistelijoiksi
valmistuville "siihen tarpeellinen tieteellinen
perustus ja kaytollinen taitavuus”. Nain alkoi
fysioterapeuttikoulutus Keisarillisen Aleksan-
teri-Yliopiston voimistelulaitoksella Helsingissa
100 vuotta sitten.

Tata historiallista tapahtumaa muistellaan
Metropolian fysioterapian koulutusohjelman
jarjestdmassa Fysioterapeuttikoulutuksen 100-
vuotisjuhlassa 17.10.2008. m
® [jsdtietoja lehtori Leena Noronen,

puh. 020 783 5824.

ulttuurisilta — Osallistava kulttuurikasvatus padkaupunkiseu-
dun palvelutuotannossa” on padkaupunkiseudun kulttuu-
ri- ja taidealojen yhteinen hanke, jossa kehitetaan kultcuuripalvelui-
den tavoitettavuutta ja vaikuttavuutta. Hankkeen tavoitteena on
rakentaa toimintamalleja, joissa sovelletaan osallistavan ja eheytté-
van musiikkikasvatuksen menetelmid uusissa yhteyksissa ja uudella

vapaa-ajan palveluiden kanssa. Musiikinopiskelijat myos kohtaavat
kaupunkilaisia kirjastoissa, palvelutaloissa, sairaaloissa, eri kulttuu-
rien kohtaamispaikoilla. Kulttuurisilta etenee erityisryhmien tarpeis-
ta lahtevina osaprojekteina, jotka yhdistetaan padkaupunkiseudun
kulttuuri- ja taidelaitosten toimintaan.

Hankkeen toteutuksesta vastaa Metropolia yhteistydssa Espoon,

Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan kaupunkien kulttuuri- ja taide-

Lukiokoulutuksen
kehittamiseksi
tyoryhma

petusministeri Sari Sarkomaa on asetta-

nut tydryhman valmistelemaan toimen-
pide-ehdotuksia lukiokoulutuksen kehittami-
seksi. Tarkoituksena on tarkastella lukiokoulu-
tusta laaja-alaisesti ottaen huomioon sen tule-
vaisuuden tarpeet. Tydryhma pohtii muun
muassa lukiokoulutuksen yleisia tavoitteita,
vetovoimaa, tarjontaa ja saavutettavuuden
turvaamista, kansainvalistymisen vaikutuksia,
koulutuksen mitoitusta, rahoitusta, opinto-
ohjauksen, erityisopetuksen ja muiden tuki-
toimien jarjestymistarvetta, oppilashuollon
jarjestamista seka ylioppilastutkinnon kehit-
tamista. Tydryhman puheenjohtajana toimii
yleissivistavan koulutuksen yksikon paallik-
ko Eeva-Riitta Pirhonen opetusministeriosta.
Tydryhman tulee saada tydnsa padtdkseen
30.10.2010 Mennessa. m

Metropolipolitiikalle oma neuvottelukunta

mparistoministerié on asettanut neuvottelukunnan, jonka tavoitteena on edistaa hal-

licusohjelmaan sisaltyvan metropolipolitiikan tavoitteiden toteuttamista. Neuvotte-
lukunnan tehtavana on muun muassa vahvistaa ja edistaa valtion keskushallinnon ja alue-
hallinnon, metropolialueen kuntien ja maakuntien, elinkeinoelaman seka koulutus- ja tut-
kimuslaitosten kumppanuutta metropolialueen kehittdmiseksi. Lisaksi se seuraa, arvioi ja
ennakoi metropolialueen kehitysta seka edistaa sitd palvelevaa tutkimusta. Metropolipoli-
tiikalla vahvistetaan Helsingin seudun kansainvalista kilpailukykya ja tasapainoista kehitysta
kansallisen hyvinvoinnin varmistamiseksi. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii asun-
toministeri Jan Vapaavuori. Sen toimikausi on 1.8.2008-31.12.2010. ®
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tukea 400000 euroa. m

organisaatioiden kanssa. Hanketta johtaa lehtori Laura Huhtinen-
Hildén ja vastuullisena johtajana on kulttuurin ja luovan alan johtaja
Tuire Ranta-Meyer Metropoliasta.

Kolmivuoteinen hanke on saanut Euroopan aluekehitysrahaston

Musiikinopiskelijat
menestyivat
laulukilpailuissa

etropolian musiikinopiskelijat saavuttivat

kolmoisvoiton heindkuussa pidetyissa
Kangasniemen laulukilpailuissa. Kilpailun voitti
helsinkildinen sopraano Pauliina Linnosaari, toi-
seksi sijoittui sopraano Laura Jokipii ja kolman-
neksi Stadiasta 2007 valmistunut tenori Simo
Maékinen. Kilpailun tuomariston puheenjohtaja-
na toimi kapellimestari Mikko Franck. Kangas-
niemen liedpianistikilpailun voitti Stadiasta tana
vuonna valmistunut Juho Alakarppa. Myos
Timo Mustakallio -laulukilpailun finaalissa hei-
nakuussa oli kolme metropolialaista: sopraano
Reetta Haavisto, sopraano Pauliina Linnosaari ja
baritoni Waltteri Torikka.m

Focus on Metropolian
uusi asiakaslehti

ocus on Metropolia Ammattikorkeakou-

lun uusi asiakaslehti, joka on suunnattu tyo-
ja elinkeinoelamalle, yhteistydkumppaneille ja
sidosryhmille. Lehden tavoitteena on Metro-
polian ja sen koulutusohjelmien tunnettuuden
lisidminen sekd Metropolian toiminnasta tie-
dottaminen. Lehti ilmestyy aluksi kaksi kertaa
vuodessa painettuna ja verkkoversiona. Lehti
postitetaan suoraan asiakkaille. Lisaksi lehted
jaetaan erilaisissa tapahtumissa ja messuilla.

Haluatko paasta Focuksen jakelulistalle?
Voit tdyttaa yhteystietosi osoitteessa
www.metropolia.fi/ffocus/tilaus. m



In English
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Helsinki
Metropolia
University of
Applied Sciences
begins operations

H elsinki Metropolia University of
Applied Sciences began operations on

1 August 2008, having four faculties: Culture;
Economics and Business Administration;
Health Care and Social Services; and
Technology and Transport. Through the
merger of EVTEK and Stadia, Metropolia has
become Finland’s largest university of applied
sciences; it has 48 degree programmes, eight
of which provide teaching in English. There
are approximately 14,000 students and a
staff of 1,100. Metropolia operates from 21
locations in Helsinki, Espoo and Vantaa.
Metropolia’s Rector and Managing Director
is Riitta Konkola with Lea Ryynanen-
Karjalainen as Vice Rector.

Metropolia University of Applied Sciences
is run by Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oy, which is owned by the cities of Helsinki,
Vantaa, Espoo and Kauniainen and the
municipality of Kirkkonummi. m

Metropolia creates
new kind of
expertise

According to Riitta Konkola, Metropolia
Rector and Managing Director, the
merger of two successful institutes of
higher education — Stadia and EVTEK
- into a multidisciplinary university of
applied sciences seemed like an interesting
and a good solution right from the start.
“The sum total of them was excellent:
strong technology combined with areas of
application, for example, the Health Care
and Social Services, and on the other hand
a business perspective and the creative side
through the Faculty of Culture.

She says that Metropolia not only creates
new kind of expertise, but also considers
it an important aspect of its operations
that the municipalities in the capital region
find concrete areas of cooperation. She
emphasises the multidisciplinary nature of

Metropolia, in which
the actual size of
a faculty is not
important, albeit
Metropolia
will become a
major provider
of technical
learning.
She considers Metropolia’s
special strength that the expertise and various
partners are found in the same house. For
example, the ‘users’ required for technological
development are already there through the
extensive labour market network. m

Winds of change

! he globe has shrunk immensely during
less than a single generation. We have

the Internet, Internet phone calls, email and
enormous databanks at our fingertips — and
all of this practically free. An electronic ‘parcel
will go anywhere in the world in a matter of
seconds and the price will not depend on its
size. Globalisation means that work will be
done where it is most practicable. Many types
of work requiring less skills are already being
done in countries with the lowest labour
costs. On the other hand, many foreign high-
expertise engineering and software businesses
have moved or expanded to Finland.

On our shrunken planet, one could
say that the role of a Finnish city has been
adopted by the whole of Finland and the role
of Finland by the whole of Europe. The dense
network of universities of applied sciences
was created during a period of optimisation
of municipal functions. In a decentralised
network, quantity tended to
rise above quality, but
now it is time to put more
emphasis on the quality of
teaching and research. Every
university of applied sciences
should aim for a good
European average, and some
areas should strive for European
excellence. Only that way can
we keep the wheels of our society
properly in motion.”

This is what Professor Yrjo
Neuvo writes in the leader of the
first issue of Focus. Mr Neuvo is the
Deputy Chairman of the Board of
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy. m

Prediction of future
increasing in all
sectors of life

Cooperation between businesses, the
public sector and the research and
education sector will increase in the future,
because there is a genuine need for it.
There is widespread need to have a higher
awareness of what is going on elsewhere,
a better grasp of what people are thinking
in different sectors of society, and a deeper
understanding and more experience of
different sectors. This is the view held by
Markku Wilenius,
Professor
of Futures
Studies at the
Turku School
of Economics,
who has been
working for the
German financial
services company
Allianz since
December 2007.
He emphasises

that since the
world is changing
at an ever faster rate,
future research and oh
long-term planning is generally more and
more important. He lists three key things
that will change the world in the next two
decades more than anything else since the
Second World War: changes in demographic
structures and dependency ratios; changes in
the climate, environment and natural
sources; and the distancing of
the financial markets and real
economy from each other.
Wilenius says that
many recognise the
facts that cause these
changes, but cannot
see the link between
them and their
own activities.
“When more and
more people ask
this question,
awareness about
it will grow. m
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» Kulttuuri

- Liiketalous
- Sosiaali- ja terveysala
- Tekniikka ja liikenne

Uusi ammattikorkeakoulu Metropolia

Suomeen syntyi merkittava tyoelaman kumppani, kun uusi ammattikorkeakoulu
Metropolia yhdisti EVTEK-ammattikorkeakoulun ja Helsingin ammattikorkeakoulu
Stadian 1.8.2008.

Kykyja tyoelamaan

Metropolia Ammattikorkeakoulu palvelee ja vahvistaa paakaupunkiseudun tyoyhteisoja,
like-elamaa ja kulttuuria. Metropoliassa opiskelee 14 000 nuorta ja aikuista, joista valmistuu
vuosittain tydelimaan lahes 2 500 oman alansa ammattilaisia 48 eri koulutusohjelmasta.

Metropolian palvelut tyoelamalle

- Perustutkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
- Erikoistumisopinnot ja tdydennyskoulutus

- Raardloidyt koulutus- ja kehittdmispalvelut

- Tutkimushankkeet ja projektit

- Harjoittelijat ja opinnadytetyot

www.metropolia.fi MetrOPOI ia



